谷城县阳光学校教师招聘启事
   谷城阳光学校坐落于交通便利、誉有“绿色生态之乡、避暑度假天堂”的谷城县内，由枣阳阳光教育集团投资兴办。学校坚持“高投入建校、高起点办学、高质量育人”的办学方向，投资1.2亿元资金，将建成一所集小学、初中 为                       
一体的现代化高端学府。
薪资及福利待遇
（1） 、优厚的薪资待遇：
1、二类以上本科毕业生年薪5-8万元；2、硕士研究生（专业对口）年薪10万元以上；3、年龄35岁左右的优秀拔尖人才年薪12万元以上；4、另有丰厚的学期绩效工资和节日福利。
（二）、公平的发展平台：
一至三年内即可由新教师→课堂之星（每月津贴1000元）→骨干教师（每月津贴2000元）→阳光名师（每月津贴3000元），由新班主任（每月津贴1000元）→班级管理之星（每月津贴1500元）→优秀班主任（每月津贴2000元），还可竞聘学校中高层领导干部，实现薪资倍增。
（三）、良好的食宿条件：
免费提供教师公寓，配套设施齐全，直接可拎包入住。一日三餐免费提供丰富的自助餐，确保食宿无忧。
（四）、完备的培训机制：
除校内培训外，学校每年提供200万元的培训经费，安排教师到全国各地甚至国外研学旅行。
（五）、规范的休假制度：
除每月8天正常休息和法定节假日休假外，另每年寒暑假三个月全资带薪休假。
（六）、完善的社会保障：
按规定办理社会保险（养老、工伤、医疗等），优秀教师另补充职业年金。
招聘岗位
（一）小学教师：语文、数学、英语教师各5名；音乐、体育、美术教师各3名；足球教师2名。
（二）初中教师：语文、数学、英语教师各5名；物理、化学、政治、历史、地理、生物教师各2名。
   （三）岗位要求：
①小学教师专科及以上学历；初中教师本科及以上学历。
②人品好，心态阳光，热情开朗，吃苦上进，工作细致、高效。
③热爱教育事业，作风正派，有较强的爱心、责任心、事业心。
④有工作经验教师：年龄35周岁以下，具有较强的教育教学能力，教学成绩名列前茅，获得地市级教坛新秀、优秀班主任、骨干教师等称号或教师工作经验2-5年者优先。
⑤应届毕业生：有较强的学习能力和领悟力，专业排名靠前，获得奖学金或优秀干部等优先（成绩优秀者，不限师范或非师范，教师资格证可入职后再考取）。
[bookmark: _GoBack]应聘办法
1.在职教师：请将您的个人简历、生活照一张、身份证、毕业证书、教师资
格证、职称证、荣誉证书复印件及相关作品等材料扫描后发送至邮箱286588483@qq.com ,邮件名称请标注：应聘岗位+姓名+联系电话。
2.应届毕业生：请将您的个人简历、生活照一张、身份证、奖学金等荣誉证书复印件及相关作品等材料扫描后发送至邮箱286588483@qq.com ，邮件名称请标注：应聘岗位+姓名+联系电话。
经审核符合条件的，收到材料通过审核一周内通知具体面试时间及地点，应聘材料不退回，敬请谅解。 
学校地址：湖北省襄阳市谷城县银杏路5号
联系电话：15771001117 朱校长

